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POLOVINA 
)

ETICKY KODEX ZAMESTNANCE POLOUNY NEBE, O. P. S.

Motto: ,,Nebot' se neiedn6 o nic men5iho neZ o to, iak mflmeLit"
Plat6n, Ustava 352d

I. 0voct

1. Etickri kodex stanovi zdkladni pravidla chovdnizam6stnanc& spolednosti Polovina nebe, o.p.s., se

sidlem K dol0m 73/65, Praha !2, PSe 143 00, le 2703527!, zapsan6 v rejstiiku obecn6 prosp6Snrich

spolednosti veden6m MEstsk,im soudem v Praze, oddil O, vloZka 1428 (diile jen ,,spolednost") a

dal5(ch osob zdrZujicich se ve spolednosti a md informovat veiejnost o chovdni, kter6 je oprdvn6na od

t6chto osdb odekdvat. Za zamlstnance di za osobu podilejici se na aktivitdch t6to spolednosti se

povaiuje kaZdd osoba majici se spoleinosti pracovn6pr6vni vztah zaloien'(1 pracovni smlouvou di

n6kterou z dohod o pracich konan'fch mimo pracovni pom6r (dohodu o pracovnidihnosti di dohodou

o provedeni pr6ce), a d6le kaZdii osoba pomdhajici spoletnosti na zdkladd dobrovolnick6 smlouvy di

jin6 obdobn6 smlouvy, kter6 se pro ridely tohoto etick6ho kodexu rovnEi oznadujiza ,,zam6stnance".

2. Suim obsahem se iadi mezi zdkladni hodnoty spoleinosti.

3. DodrZovdni zdsad uveden'ich v kodexu je jednim z krit6rif pravideln6ho hodnocenI zamEstnance.

I L Zcikladnf ustanoveni

1. Zdkladnimi rikoly, kter6 md kaZd'i zam6stnanec ve spolednosti dodrZovat, jsou zdkonnost, kvalita a

efektivnost prdce, a d6le etika prdce - zejm6na dodrZeni nestrannosti a rovn6ho piistupu ke vSem

fyzick'im i prdvnick,im osobdm, neovlivnitelnost, neilplatnost a poctivost.

2. Pii pln6ni rikolri db6 zamdstnanec na budovdni dobr6ho jm6na spoleinosti a na naplfiovAni vizi

spolednosti. Tato vize znamenS, Ze zam6stnanci maji odborn6 znalosti potiebn6 pro vfkon tinnostl i

Sirokyi obecn'i rozhled a zdjem o vykondvanou prdci. Jsou ochotni pomdhat a radit klient0m, dodriuji
etick6 principy a principy morSlniho a sluin6ho chovdni, soustavn6 se rozvijeji a vzdEldvaji. Jsou

schopni d6lat v6ci jednodu5e a rychle. O vykonSvan6 prdci piem'f5leji, buduji piStelsk6 pracovni

prostfedi.

3. Stavisvou profesionSlni odpov6dnost nad soukrom6 zijmy.

4. Vedeni spolednosti piispivd k uplatfiovdni t6chto zdsad vytvdienim vhodn6ho pracovniho prostiedi

a zachovdni rovn6ho piistupu k zamdstnanc0m s d0razem na hodnocenf podle odveden6 prdce.
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IIL )becnd zdsady

1. ZamEstnanec vykon6v6 svoji pracovnf dinnost na co nejvy5Si odbornd frovni, sv6 znalosti
soustavnd prohlubuje dalSim vzdElfvdnim. K pln6ni rikohi piistupuje tvoiivd a iniciativnd.

2. Zamdstnanec plnf pracovni rikoly s nejvy5Sf mirou sluSnosti, porozumdni , ochoty a bez
jakfchkoli piedsudkri. Jedn6 korektnd a s fctou s ostatnimi zamdstnanci, se zamdstnanci jinych
organizaci, veiejn6 spr6vy a dalSimi osobami, se ktenimi jedn6 v souvislosti s plndnim svfch
pracovnich fkolfi.

3. Zamlstnanec se snaZf svjm jedn6nim piedchdzet zbytelnlm nedorozumdnfm, ke kterym by
mohlo dojit pii vfkonu pracovni dinnosti. N6leZitd vysvdtluje svoje postupy ve vEci a dflvody, kter6
k nim vedou. Db6 o to, aby poskytoval pravdiv6 a riplnd informace.

4. Zamdstnanec se podili na tvorbd a praktick6m uplatf,ov6ni pracovnich postupti, metodik, smdrnic
apod. tak, aby rirovef, poskytovanych sluZeb byla co nejvySSi. Je povinen respektovat piikazy
nadiizenychd ffdit se vSemi smdrnicemi, metodikami a dal5fmi platnymi piedpisy organizace.

5. Pii plnEni svdienfch rikolfi zamdstnanec postupuje tak, aby stran6m ani spolednosti nevznikaly
zbytelnl n6klady. Se sv6ienfmi prostiedky a dal5im majetkem spolednosti nakl6d6 s pddi i6dn6ho
hospod6ie pii respektovdnizdsad trvale udrZitelndho rozvoje. ChovS se tak, aby nezavdal pifdinu
zcizeni nebo po5kozeni majetku organizace.

6. Zamdstnanec v souladu s piislu5nymi pr6vnimi piedpisy zachovfvd mldenlivost o skutednostech,
o nichZ se dozvdddl pii vykonu pracovni dinnosti, takto zji5tdnjm informacfm poskytuje potiebnou
ochranu.

7. Zamdstnanec nesddluje dal5im osob6m informace vypljvajici z pracovn6 - prfvnich vztahi mezi
zamEstnavatelem a zamEstnancem.

IV. Jedncinf s klienty, partnery a vef ejnou sprdvau, mddii a
spolupracovn{ky

l. ZamEstnanec jedn6 s kaZd;im ohleduplnd, zprisobem piimdienym jeho soci6lnfm schopnostem a

komunikadnfm potieb6m, respektujice jeho osobnost. Ve5ker6 jedn6nf s dotdenfmi osobami
zamdstnanec vede taktnE a zpfisobem, ktery respektuje dtistojnost tEchto osob a zachovdnijejich
dobr6ho jm6na.

2. ZamEstnanec vystupuje vfidi klientrim poctivd. Db6, aby je neuv6d6l v omyl o jejich pr6vech a
povinnostech. Informuje je srozumitelnE; pii komunikaci s klienty piihhli k jejich specifickfm
potieb6m.
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3. ZamEstnanec jedn6 s klienty s rictou a pochopenim tak, aby chr6nil jejich dflstojnost a lidsk6
prdva.

4. ZamEstnanec chr6nf a respektuje pr6vo klientfi na soukromf a drivErnost jejich sddleni . i,Adnou
informaci o klientovi neposkytuje bez jeho souhlasu. Vjjimka nast6v6 pouze tehdy, pokud by byl
ohroZen Zivot klienta nebo v piipadd ohroZenf dal5ich osob.
5. Zamlstnanec hled6 moZnosti jak zapojit a podporovat klienty v procesu ieseni jejich probldmri.
chov6 se tak, aby nezavdal piidinu zcizeninebo poskozenimajetku klienta.

6. Zamlstnanec klientovi nesddluje Lddnd informace o dal5im pracovnikovi, ani snim neiesf svd
pracovni nebo osobni probldmy.

7. Zamdstnanec se chov6 k ostatnim spolupracovnikfim korektnE, zdvoiile, respektuje znalosti a
zku5enosti kolegri. Podili se na vytv6ienf atmosf6ry spolupr6ce, dfivdry a na budov6ni pi6telsk6ho
pracovniho prostiedf.

8. Pifpadn6 pracovni spory iesi zamdstnanci vEcnd, kultivovand a oteviend. Rozdilnost v ndzorcch
nevyjadiujf s osobnf zaujatosti.

9. ZamEstnanec i prisobi na okolf tak, aby sniZoval moLnd piedsudky veiejnosti vridi na5im
klientrim. Spolupracujeme s ostatnimi organizacemi, institucemi, rodinou a celkovou situaci na5ich
klientri se snazfme piibliZovat bEZndmu zptisobu Livotave spolednosti.

10. Za spolednost se ve5kerym m6difm vyjadiuje ieditelka spolednosti nebo jf urdenf zamdstnanec.

V. Reprezentlce

l. Zamdstnanec db6 na distotu a fpravu svdho zevndj5ku, jakoZ i na to, aby byl obleden zpflsobem,
kterj je adekv6tnijeho prSci a odpovfdajicf v6Znosti spolednosti.

2. Zamlstnanec udrZuje na sv6m pracovi5ti distotu a poi6dek. Dbh na to, aby celkovf vzhled,
pracovi5td respektoval charakter vykonan6 pracovni dinnosti a odpovfdal profesni rirovni
zamdstnance.

3. ZamEstnanec se snaLi vyvarovat jak6koliv dinnosti di jedn6ni jeL by po5kozovalo dobrd jmdno
spolednosti nebo se nesludovalo s i6dnym vfkonemjeho pracovnich povinnosti. RovndZ v osobnfm
Zivotd se vyhib6 takov6mu chov6ni a jedndni, kterd by mohlo sniZovat dtivdryhodnost spolednosti.
Pokud si zam6stnanec nenf jisty, zdajde o dinnost sluditelnou sjeho pracovnimi povinnostmi,
projedn6 zfileLitost se svym nadinenlm.
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VL Stiet zdjmu

l. Zamlstnanec svfm jedn6nim piedchdzi situacim, ve kterych by byl vystaven moZn6mu stietu
sv6ho soukrom6ho zdjmu a zast6vand pracovni pozice. Soukromym zdjmem se rozumi jakSkoliv
moLn6 vyhoda pro zamdstnance, jeho blizkd nebo piibuznd osoby a pr6vnick6 nebo ffzickd osoby,

se kterymi m6 obchodni nebo politickd vztahy.

2. Zamdstnanec se neridastni Lddnd dinnosti, kter6 by mohla ohrozit i6dnf vfkon jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vlkon omezit. V piipadd, Le si zamdstnanec neni jist, zda jde o dinnost
sluditelnou s vfkonem jeho pracovni dinnosti, projedn6 zfileLitost se svfm piimym nadiizenym.
3. Zamlstnanec se neodvol6v6 na svou pozici nebo funkci ve vdcech, kter6 nesouvisejf s plndnfm
svdienych fkolfi.

VIL Korupce

l. ZamEstnanec nepiijim6 L6dne pozornosti, dary risluhy, ani Lddnd jin6 zvyhodn6ni, kter6 by
mohla ovlivnit jeho rozhodovdni, naru5it profesion6lni piistup kv6ci, nebo kterou by bylo moZno
povaZovat za odmdnu za prdci, kter6 je jeho povinnosti, popifpad6 jakymkoliv jinjm zprisobem
piipustit ovlivndni plndnf svdienfch rikohi. Dary nebo vfhody poskytovand zamdstnanci
zamlstnav atelem timto nej sou dotdeny.

2. Zamdstnanec jedn6 tak, aby se pii plndni fkolt nedostal do postavenf, ve kterdm vy byl zavdziln
oplatit sluZbu di laskavost, kterh mu byla prokdzfina. Zfirovei se vyvaruje vytv6ieni zdvislych
vztahi, jei:by mohly ohrozit jeho nestrannost.

4. Dary a jin6 piedmEty, kterd jsou soud6stf spoledensk6ho bontonu (kvEtiny, drobnd upominkov6
piedm6ty, suvenfry knihy a jin6 ti5tdn6 dokumenty), a kter6 se poskytujf v r6mci ofici6lniho
prac ovniho j e dn6ni, nej sou p ov a\ov 6ny za iplatek.

Vlll. Zdvdr

1. Tento Kodex je zdvazn! pro vSechny zam6stnance spolednosti Polovina nebe, o. p. s., kteii jsou
k nEmu v pracovnim pomdru nebo jsou dodasn6 piidEleni k vjkonu pr6ce ve spolednosti a d6le je
zdvazn! pro zam6stnance dinn6 pro spolednost na zdkladl dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomdr.

2. Poru5ov6nijednotlivjch ustanoveni tohoto Kodexu bude posuzov6nojako poru5eni k pracovnich
povinnosti ve smyslu platn;ich pracovnE pr6vnich piedpisri a m:0rLe bfi povaZovdno za poru5eni
pracovni kaznE, zvl63f hrubfm zpfisobem se vSemi vyplfvajfcfmi dfisledky.
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3. S timto kodexem jsou prokazatelnd sezn6meni vSichni pracovnici do 1. 8. 2014. Novy
zamdstnanec se s timto kodexem sezn6mf nejpozddji v den ndstupu do zamdstndni v Polovind nebe,

o.p. s.

PhDr. Daniela Rdzkov 6, ieditelka spolednostiY Prcze dne 1. 8.2014


